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南砺市
男女共同参画推進プラン

（第２次）

～共に認め支え合う

南砺の明るい未来に向けて～

２０１７～２０２６

南砺市男女共同参画推進プラン（第２次）
～共に認め支え合う 南砺の明るい未来に向けて～

２０１７～２０２６

基本理念

（１）男女の平等と人権の尊重

（２）多様な選択肢の提供

（３）生涯を通じた安全・安心

（４）国際的協調

南砺市の現状

男性の育児や家庭への関わり
法制度などの

社会環境が整

えば、積極的に

関わるべき

6%

職場環境や家

庭環境が許す

限り、積極的に

かかわるべき

43%

男女の違いを

尊重して、それ

ぞれの役割を

担えばいい

37%

出産するのは

女性なので、男

性はそれをサ

ポートすればい

い

7%

その他

1%

無回答

6%

2015.10 市民アンケート調査結果より

南砺市の現状

「男は仕事、女は家庭」という考え方
賛成

5%

どちらかとい

えば賛成

34%

どちらかとい

えば反対

27%

反対

15%

わからない
16%

無回答

3%

2015.10 市民アンケート調査結果より

南砺市の現状

女性が仕事を持つこと

2015.10 市民アンケート調査結果より

南砺市の現状

ワークライフバランスの必要性
（事業所）

2015.10 市民アンケート調査結果より
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南砺市の現状

行事運営の性別バランス（自治会）

参加

運営

0% 20% 40% 60% 80% 100%
ほとんど男性 やや男性が多い 男女半分ずつ

やや女性が多い ほとんど女性 無回答

基本目標

（１）男女が互いに尊重し合える意識づくり

（２）男女の人権尊重と暴力のない社会づくり

（３）男女が共に活躍できる社会づくり

（４）男女の健康支援

（５）男女共同参画社会を推進する体制づくり

南砺市男女共同参画推進プラン（第２次）
～共に認め支え合う 南砺の明るい未来に向けて～

（１）男女が互いに尊重し合える意識づくり

急速な社会環境の変化

男女の役割分担の見直し

一人ひとりの個性や能力の発揮

自分らしく活躍

男女共同参画意識の形成

男女共同参画に関する教育・学習の促進

（２）男女の人権尊重と暴力のない社会づくり

女性に対する暴力の実態の把握困難

男女間の暴力根絶の克服

暴力を許さない社会の必要性を周知・啓発

人権尊重の意識づくりの推進

安心できる身近な相談体制の充実

被害者の自立支援を支える環境づくり

※「DV防止法」に定める基本計画

（３）男女が共に活躍できる社会づくり

政策・方針決定の場への参画推進と人材育成

＊審議会・委員会等への女性参画の推進

＊女性の能力発揮の支援等

※「女性活躍推進法」に定める推進計画

家庭・地域社会における男女共同参画の推進

＊子育て支援

＊高齢者の自立と介護者支援

＊障がい者等の自立支援等

働く場における環境づくりの推進

＊職場における男女平等の確立

＊仕事と家庭の両立支援等

（３）男女が共に活躍できる社会づくり
※「女性活躍推進法」に定める推進計画

安全・安心な環境づくりと防災体制の確立

＊環境問題への取り組みの推進

＊防災における男女共同参画の推進
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（４）男女の健康支援

「リプロダクティブ・ヘルス／ライツ」の啓蒙
（生と生殖に関する健康と権利 １９９４年カイロ国連会議承認）

男女共同参画基本計画 施策の基本方向「生涯を通じた女性

の健康支援」の基本的考え方として重要性を指摘している

出産と子育て開始時の安心確保

ライフステージを踏まえた心身の健康づくり支援

＊男女が生涯にわたり健康で充実した日常生活

が送れ、個性が尊重される社会の構築

（５）男女共同参画社会を
推進する体制づくり

男女が共に誇りを持って、

いきいきと豊かに暮らし続ける社会

推進体制の充実・強化

＊市の推進体制

＊男女共同参画推進員の活用

＊関係団体との連携

「南砺市らしさ」を共感できる

強み

結いの精神

強固な地域コミュニティ

ふるさと愛、誇り

自然が豊富

伝統・文化的資源が豊富

地域ごとに個性あり

市民参加活動が活発

南砺市らしさ

南砺市のよさを誇り

活躍できる人材を

計画推進に活かす

このような環境が

整っていることを

計画に活かす

男女共同参画社会

推進エンジン強化

～強みを伸ばし、最大限活用していこう～

共に認め支え合う
南砺の明るい未来に向けて！

ご静聴ありがとうございました。


