
■平成３０年１１月２９日（木） １９時より
■いのくち椿館 （南砺市宮後１８８ TEL:64-2202）

■プログラム

１９：００ 開会

◆平成２９年度イクボス宣言事業所による事例発表

１９：３０ ◆講演

演題 「新しい働き方
～イクボスのススメ～」

講師 徳倉 康之氏
NPO法人ファザーリング・ジャパン理事

㈱ファミーリエ代表取締役社長

２１：００ 閉会

□問い合わせ先／南砺市 市民協働部 南砺で暮らしません課
（協働のまちづくり支援センター）℡0763-23-2037/FAX0763-82-0170

昨年度、長時間労働など、これまでの労働慣行を見直し、男性の家事、育児参画の促進
や女性の活躍推進に向けた環境づくりをさらに推進するため、部下のワークライフバランスを
応援する「イクボス宣言」事業所を募集した結果、これまでに２３社の応募がありました。
今回は、イクボス宣言事業所によるイクボス取り組みを発表していただきます。
また、これからの時代の新しい働き方とはどういったものか、国の情勢や全国的な動きなど
を交えて徳倉康之氏に講演をしていいただきます。どうしたら男女が働きやすく、いきいきと
生活できるのか一緒に考えてみませんか。

ファザーリング・ジャパン理事/㈱ファミーリエ代表取締役社長

1979年生まれ、法政大学法学部卒業後約10年間大手日用雑貨メーカーに勤務。2009年
に長男誕生後、勤務医の妻とキャリアや働き方を相談し自身が8ヶ月の育児休業を取得。
働き方・意識の大きな変化が生まれ、家庭を重視し効率的な働き方をする事で業績にも連
動する事を経験。次男・長女誕生後もそれぞれ3ヵ月の育児休業を取得。2011年にNPO法
人ファザーリング・ジャパン会員、転職し同法人事務局長を経て、2013年に同法人理事に就
任と同時に独立、故郷香川で起業後「働き方・生き方」に関わる様々な活動を行っている。
香川大学大学院地域マネジメント研究科特命准教授、内閣府子ども子育て会議委員ほか。
＜著書＞
『家族を笑顔にするパパ入門ガイド』、『パパの育児休業～働き方改革! 父が笑えば社会
が変わる～』、『新しいパパの働き方』

入場無料です

どなたでも参加できます!!

◆南砺市イクボス研修会◆


