（様式３）
令和　　年　　月　　日

（宛先）南砺市長

　　　 法人所在地
　　　　　　　　　　　　　　　法人名
　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　印
地域密着型サービス事業所整備計画書

１　開設予定施設の概要

	
	事　業　種　別
	事業開始予定年月日

	地域密着型
	
	令和　　年　　月　　日

	
	
	


２　法人の概要 
	法人名
	

	代表者氏名
	

	法人所在地
	

	法人設立年月日
	年　　　　月　　　　日

	法人形態
	社会福祉法人・医療法人・株式会社・その他（　　　　　　　　　　　　　）

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	


３　運営実績（類似サービスの運営実績や介護保険事業の指定事業等）

４　開設予定施設の概要

（１）立地条件等

	予定地の概要
	用途地域
	地域
	日常生活圏域
	　

	
	所在地
	南砺市

	
	地　番
	
	
	
	
	合計

	
	地　目
	
	
	
	
	

	
	面　積
	
	
	
	
	

	
	現　況
	

	土地所有関係
	土地の
所有関係
	開設希望者所有地　・　その他（　　　　　　　　　　　　）

	
	交渉状況
	取得（賃貸借等）済　・　交渉中　・　未交渉

	
	取得時期　
（賃貸借等）
	年　　月　　日
	契約
期間
	年間

	
	事業予定地の選定理由について




（２）建物等

	建物の概要
	構造等
	造　　　階建（耐火　・　準耐火　・　その他）

	
	各階床
面積等
	階数
	用　　　途
	用途別床面積等

	
	
	
	
	㎡　

	
	
	
	
	㎡　

	
	
	
	
	㎡　

	
	
	延床面積
	㎡　

	建物所有関係
	開設時の　

所有関係
	開設希望者所有　・　その他（　　　　　　　　　）

	
	現在の所有区分
	　個人　・　その他（　　　　　　　　　　）

	
	交渉状況
	取得（賃貸等）済　・　交渉中　・　未交渉

	
	取得（賃貸等）

予定年月日
	平成　　　年　　　月　　　日

	併設施設の　
有　・　無
	有　・　無
	「有」の場合の施設種別


５　事業の目的及び運営の方針

（１）地域密着型サービス事業を実施する目的について
（２）事業所設立の趣旨・理念について
（３）認知症高齢者に対する考え方について

（４）虐待防止の取り組みについて

（５）サービス提供時に発生する事故の対応と事故防止の取り組みについて

（６）利用者の決定・登録方法、費用負担等の考え方について
６　地域住民との連携・理解

（１）地域住民との交流確保に関する方策

（２）運営推進会議の設置に関する方策

（３）行政や地域包括支援センターとの連携体制に関する方策

（４）地域の医療機関との連携・緊急時に関する方策
　　
７　職員体制について
（１） 職員の採用についての考え方や配置計画、人材確保の取り組み

（２） 人材育成・研修制度の取り組み
（３） 職員の離職防止のための取り組み
８　その他

（１）事業の地域住民への説明（住民への説明会の開催など）

（２）衛生管理に関する方策（食中毒・感染症の防止など）

　
（３）苦情処理体制の整備に関する方策

（４）家族等との連携方法

（５）個人情報保護に関する方策

　

（６）防災に関する方策
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