
働きやすく、子育てしやすい環境は、少子化を止める！ 

このような可能性を持つ「イクボス」を増やすため 

「イクボス宣言」事業所 募集要綱 
 長時間労働など、これまでの労働慣行を見直し、男性の家事、育児参画の促進や女性の活躍推進に向けた

環境づくりをさらに推進するため、部下のワークライフバランスを応援する「イクボス宣言」事業所を広く

募集します。 ※事業所 : 各種団体、企業などを指します。 

■イクボスの定義 

 イクボスとは、職場で共に働く部下・スタッフの①ワークライフバランス（ＷＬＢ）（仕事と生活の両立）を

考え、②その人のキャリアと人生を応援しながら、③組織の業績、結果を出しつつ、④自らも仕事と私生活

を楽しむことができる上司（ボス）のことを指します。対象は性別によらず、女性管理職も含みます。 

■イクボス宣言事業所の要件 

 ①イクボス 10 箇条の内、5 箇条以上を満たしていること。 

  又は、宣言より１年以内に 5 箇条以上を満たす計画があること。 
  ②宣言項目の内、１つ以上は数値目標を設定しており、管理されていること。 

   ③宣言後の実施状況調査にご協力をいただけること。 

■イクボス宣言の方法（応募方法） 

   ①宣言書とチェックリストをご記入の上、イクボス事務局へ提出してください。 

   ②事業所内で、イクボス宣言をしてください。 

■募集期間  随時募集しています。 

 ■応募事業所への支援 

  南砺市のホームページや広報なんとに 

  「イクボス宣言」事業所として公表し、 

  事業所のイメージアップを図ります！ 

  イクボスに関する情報提供も行います。 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 イクボス事務局（問い合わせ先、書類入手先、応募先） 

南砺市役所 南砺で暮らしません課（南砺市荒木 1550 南砺市役所本館 2 階） 

   TEL：0763‐23‐2037  FAX：0763‐52‐3680 

    E-mail：kurashimasenka@city.nanto.lg.jp 

       ※南砺市ホームページからも宣言書やチェックリストをダウンロードできます。  南砺市 イクボス   検索 

◆ イクボス 10 箇条 ◆ 

１．理  解 仕事だけでなく、私生活を理解 

２．ダイバーシティ(多様性) 部下の多様な WLB を尊重 

３．知  識 社内制度、関連法の知識を有す 

４．組織浸透 組織全体に WLB を勧める 

５．配  慮 私生活に影響する人事に配慮 

６．情報共有 情報共有やモバイル活用で欠員を補う 

７．時間捻出 無駄な業務の削減、業務の効率化 

８．提  言 上司に WLB 重視の経営を提言 

９．有言実行 イクボスによる業績向上を実証 

10．隗より始めよ 自ら仕事と私生活を楽しむ （かい） 

「イクボス宣言」をしませんか？ 

イクボス宣言 


