
[bookmark: _GoBack]様式第８号（第１１条関係）
定期報告書
年　　月　　日　
　(宛先)南砺市長
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（申請者）
事業所所在地　　　　　　　　　　　　　　　
事業所名　　　　　　　　　　　　　　　
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　

　南砺市企業立地振興条例施行規則第１１条の規定により、関係書類を添えて提出します。

１　助成措置の概要
	助成措置を受けた施設の概要
	所在地
	南砺市

	
	名称
	　

	
	代表者名
	　

	
	操業開始年月日
	　年　　月　　日

	
	適用区分
（該当項目を〇で囲む。）
	新規立地  ・  増設

	
	
	製造業　 ソフトウェア業　 情報処理サービス業
情報提供サービス業　 デザイン業
インターネット付随サービス業　 映像・音声・文字情報制作業
道路貨物運送業　 倉庫業　 こん包業　 卸売業・小売業
本社機能施設等
その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

	受けた助成措置
	助成措置名
	1　企業立地奨励事業
2　物流業務施設立地奨励事業
3　工場環境等整備事業
4　利子補給事業
5　雇用創出事業
6　情報通信整備奨励事業
7　本社機能施設等移転奨励事業
8　本社立地奨励事業
9　公有財産活用奨励事業
10　サプライチェーン再構築事業


　
２　雇用状況
	
	操業開始１年後又は申請時のいずれか早い日
（　 　年 　月 　日）
	報告時
（操業開始日の　  年後）
	備考

	市内事業所の従業員数
	男　　 人、女 　　人
	男　　 人、女 　　人
	

	うち新規雇用者数
	男　　 人、女 　　人
	男　　 人、女 　　人
	

	うち市内在住
	男　　 人、女 　　人
	男　　 人、女 　　人
	



＜添付書類＞
・市内新規雇用者リスト（別紙１）

別紙１

市内新規雇用者リスト

年　　月　　日から　　年　　月　　日までの市内新規雇用者について、下記のとおり報告します。

	整理
番号
	氏名
	入社年月日
	生年月日
	住所
	摘要

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



※新たにリストに追加された者についてのみ、以下の書類を添付すること。
　（１）雇用保険被保険者証の写し
　（２）市内在住であることがわかる資料(例：住民票の写し、厚生年金保険被保険者・国民年金第３号被保険者住所一覧表 等)

※退職又は市外に転居した者がいる場合は、摘要欄に退職又は転居年月を記入すること。

※市内新規雇用者とは、雇用保険の被保険者かつ雇用期間の定めがない従業員（パートタイマー、アルバイト等の短時間労働者を除く。）のうち、以下のいずれかに該当する者をいう。
（１）操業開始１年前又は南砺市との雇用に関する協定の締結日から定期報告時までに新たに雇用され、かつ、市内に住所を有する者
（２）操業開始１年前又は南砺市との雇用に関する協定の締結日から定期報告時までに市内に転入し、かつ、転入の日前５年間において市内に住所を有していなかった既雇用従業員
