
経営者・管理職・人事担当者向けセミナー

働き方改革推進セミナー
～男性にも女性にも選ばれる南砺市となるために～

令 和 4年 度 働 き 方 改革 推進 事業

会場：いのくち椿館 多目的室
富山県南砺市宮後188（TEL:0763-64-2202）

小安 美和（こやす みわ）氏
株式会社 Will Lab 代表取締役

日本経済新聞社などを経て、㈱リクルート
入社。㈱リクルートジョブズ人事･経営担
当の執行役員、㈱リクルートホールディン
グスにて「子育てしながら働きやすい世の
中を共に創るiction!」プロジェクト推進事
務局⾧を経て独立。2017年に㈱Will Lab
を設立、全国の自治体、企業とともに女性
人材の雇用創出、女性リーダー育成に取り
組む。

参加費無料

お問合せ先 南砺で暮らしません課 女性活躍・婚活支援係 TEL:0763-23-2037

※マスクの着用や手指消毒など、感染症対策にご協力をお願いします。

主催／ 南砺市 共催／南砺市商工会

企業・労組・自治体に対し、人財開発・働き方改革・管理職改革に関する講演やコンサ
ルティングを数多く実施。三児の父親でそれぞれで育休を取得。
東京都男女平等参画審議会委員、内閣府男女共同参画推進連携会議有識者議員。
『パパとママの育児戦略』(repicbook)共著、『新しいパパの教科書』『新しいパパの
働き方』(ともに学研教育出版)共著、『育児&介護を乗り切るダイバーシティ・マネジ
メント イクボスの教科書』(日経BPマーケティング)監修、『男性育休の教科書』(日
経BP)監修などメディア掲載・出演多数。

■申込期限 7月20日（水）

■申込方法 専用フォーム（右記QRコード）または、
裏面の「参加申込書」をＦＡＸ（52-3680）ください。

男性の育休に関する基礎知識と意義を学ぶとともに、市内事業所で男性の育休取得を促すために

必要なことを考えます。

■ 基調講演

塚越 学（つかごし まなぶ）氏
NPO法人ファザーリング・ジャパン理事
株式会社東レ経営研究所 チーフコンサルタント

事前申込要

■ファシリテーター

お申し込みは
こちらから↓

■ 講 師

プログラム

14:00 開 会

14:10 基調講演

15:20 ワークショップ

16:30 閉 会

2022.7.25 14:00～16:30 (開場:13:30～)月

「男性育休」が会社、地域を変える！！



働き方改革推進セミナー

参加申込書

事業所・団体名
（個人で申し込む場合は不要です）

参加者 氏名・役職

氏名 役職

氏名 役職

氏名 役職

連絡先
（ご担当者様）

部署名

氏名

電話番号

メールアドレス

※いただいた個人情報については、本セミナーの申込受付及び当課主催のセミナー等の案内以外に

使用したり、第三者に提供することはありません。

お申込みはFAXで南砺市役所南砺で暮らしません課まで

FAX：0763-52-3680

申込締切 7月20日 (水)

7/25 14:00～
会場：いのくち椿館多目的室

月


