
現行　第２次南砺市行政改革実施計画改革事項一覧

重点目標 主な事項 方策 No 改革事項 方向性

1 計画行政の推進 ②変更し継承する
2 市内公共交通体系の連携強化 ①継承する
3 病院事業の見直し ③継承しない
4 高齢者福祉サービス事業の適正化 ③継承しない
5 イベントの再編と運営方法の見直し ①継承する
6 公共施設の再編・統廃合 ②変更し継承する
7 分庁舎方式の検証と庁舎機能の再編 ②変更し継承する

③ 行政評価に基づく事務事業の改革・改善 8 行政評価制度の本格運用 ①継承する
9 民間委託推進方針の策定 ③継承しない
10 バス運行の民間委託 ③継承しない
11 デイサービス事業の一部業務の民間委託 ③継承しない
12 給食調理業務の民間委託 ③継承しない
13 指定管理者制度の適正な運用 ②変更し継承する
14 モニタリングの実施と公表 ③継承しない

③ 民間活力の導入 15 業務の民営化やPFI・PPP手法等の活用 ③継承しない
16 組織機構と事務所管の見直し ③継承しない
17 地域包括医療・ケアの推進 ③継承しない
18 横断的プロジェクトチームによる政策対応 ③継承しない

19
母子・成人保健業務の連携と人的集約による機動
力の強化

③継承しない

20 行政センター機能の見直し ①継承する
21 診療所の見直し ③継承しない
22 保育園の統廃合と民営化の検討 ②変更し継承する
23 小・中学校の統廃合 ③継承しない
24 第三セクター経営の総点検 ③継承しない
25 財団法人の見直し ③継承しない
26 農業公社と関連団体との統合 ③継承しない
27 運営の適正化 ③継承しない
28 公的支援の見直し ③継承しない
29 情報の開示 ③継承しない
30 財政支援の見直し ③継承しない
31 団体の自立・自主性の促進 ②変更し継承する
32 窓口サービスの拡充と案内機能の充実 ③継承しない
33 市民利用施設の休館日、開館時間等の見直し ③継承しない
34 ホームページの利便性向上 ③継承しない
35 CATVへの情報提供 ③継承しない
36 出前講座の充実 ②変更し継承する
37 インターネットを活用した行政手続のオンライン化 ②変更し継承する
38 ＩＣカードの普及と多目的利用の推進 ③継承しない
39 地図情報システム（ＧＩＳ）の充実 ③継承しない

④ 行政手続の簡素化による行政サービスの迅速化 40 申請書・届出手続きの簡素化 ③継承しない
41 経常経費の削減 ①継承する
42 公債費の適正な管理 ①継承する
43 庁内事務改善の取り組みの推進 ③継承しない
44 委託業務の見直し ③継承しない
45 市有資産の民間活用促進と整理譲渡 ①継承する
46 庁有車両の見直し ①継承する
47 滞納対策強化による収納率向上 ②変更し継承する
48 債権管理の一元化 ②変更し継承する
49 受益負担の適正化 ②変更し継承する
50 広報紙等への有料広告掲載 ②変更し継承する
51 公共施設等の命名権（ネーミングライツ）の導入 ③継承しない
52 公共事業の計画見直し ③継承しない
53 電子入札制度の導入 ③継承しない

④ 補助金・交付金等の整理合理化と交付制度の見直し 54 補助金等の整理合理化と交付制度の見直し ②変更し継承する
⑤ 地方公営企業の経営健全化 55 公営企業改革プランの見直しと執行管理 ①継承する

56 定員適正化計画に基づく職員定数の適正化 ①継承する
57 部局を超えた協業体制実施 ③継承しない
58 時間外勤務手当の削減 ①継承する
59 特殊勤務手当の見直し ③継承しない

① 人材育成基本方針に基づく人材育成 60 人材育成基本方針に基づく職員資質の向上 ③継承しない
61 職員研修計画に基づく研修の実施 ①継承する
62 職員提案制度の実施 ②変更し継承する
63 連絡・調整体制の強化 ③継承しない
64 職員の地域活動やボランティア活動への参画 ③継承しない
65 民間機関や他団体派遣による人事交流の推進 ②変更し継承する
66 人事評価制度の実施 ③継承しない
67 人員配置の適正化 ③継承しない
68 多様な人材の登用 ②変更し継承する
69 情報公開コーナーの充実 ③継承しない
70 市政情報提供の充実 ③継承しない
71 個人情報の適正管理 ③継承しない
72 行政手続の適正化 ③継承しない
73 審議会・委員会等の会議内容の公開 ③継承しない
74 各種委員の公募 ③継承しない
75 女性委員登用の拡大 ①継承する
76 市民意見の徴収方法の充実・聴取機会の拡充 ①継承する
77 パブリックコメント制度の確立 ②変更し継承する
78 ＮＰＯ等の設立及び活動支援 ①継承する
79 ボランティア団体の設立及び活動支援 ③継承しない
80 市民団体活動の支援 ③継承しない
81 地域内分権制度の推進（地域づくり交付金の活用） ②変更し継承する
82 市民協働体制の構築 ②変更し継承する
83 協働による事業の展開 ②変更し継承する

・・・継承しない

行政が実施する施策の選択や重点化

② 公共施設の再編（機能強化、統廃合、民営化）

(2) 民間委託の推進

行政運営の効率化住民サービスの向上が図れる業
務の民間委託の推進

指定管理者制度による公の施設管理運営

Ⅰ

将来へ持続可
能な行政運営の
推進
【行政と民間の
役割分担】

(1) 事務事業の見直し

①

①

②

(3)
行政組織機構の見
直し

①
新たな行政課題や社会情勢の変化に対応できる
効率的な行政組織の構築

②
スクラップ・アンド・ビルドの徹底による組織機構・
出先機関の統廃合

(4)
外郭団体、財政援助
団体の見直し

① 外郭団体の経営改善と自立の促進

② 外郭団体の統廃合

③ 財政援助団体の自主的運営の推進

②
税収納の徹底と公共料金の見直しなどによる
自主財源の確保

③ 公共事業の見直しと公共工事の適正なコスト縮減

(5) 行政サービスの向上

①
開庁時間の拡大など窓口サービス、相談業務体制
の充実

② 市民への情報提供機会の充実

③ ＩＣＴの活用による行政サービスの拡充

定員管理と人件費の
適正化

①
組織再編や業務の整理合理化に伴う
職員数の削減

(3)
人材育成の推進と多
様な人材の確保

②
実務研修や自己啓発等を適切に組み合わせた人材
育成

③ 職員相互間の連携強化や人事交流の実施

④
多様な人材の確保と専門的業務に対応した
職員配置

情報共有の推進と説明責任の明確化

② 民意を反映する審議会・委員会の体制整備

Ⅱ

健全な財政基盤
の整備
【足腰の強い財
政運営】

(1) 財政の健全化

①
歳出経費の徹底的な削減と公有財産の
整理合理化

Ⅲ

市民と共に取り
組む市政の推
進
【市民が主体の
行政】

(1)
公正の確保と透明性
の向上

①

③

(2)

公聴制度の拡充

(2)
市民協働の市政の
推進

①
市民の自主的・主体的な地域活動や交流活動の支
援

② 市民協働による事業の展開

改定版　第２次南砺市行政改革実施計画改革事項一覧（案）

重点目標 主な事項 方策 新No 改革事項 旧No 現計画からの改訂

1 計画行政の推進 1 ②変更し継承する

2 市内公共交通体系の連携強化 2 ①継承する

3 イベントの再編と運営方法の見直し 5 ①継承する

4 公共施設再編計画の推進 6 ②変更し継承する

5 分庁舎方式の検証と庁舎機能の再編 7 ②変更し継承する

6 行政評価制度の本格運用 8 ①継承する

7 職員提案制度の実施 62 ②変更し継承する

8 市が事務局を担っている各種団体の事務の見直し ④新規追加する

①
行政運営の効率化住民サービスの向上が図
れる業務の民間委託の推進

9 市立保育園の民営化の検討 22 ②変更し継承する

② 指定管理者制度による公の施設管理運営 10 指定管理者制度の適正な運用 13 ②変更し継承する

(3)
行政組織機構
の見直し

①
新たな行政課題や社会情勢の変化に対応で
きる効率的な行政組織の構築

11 行政センター機能の見直し 20 ①継承する

① 第三セクターの経営改善と自立の促進 12 第三セクター改革プランによる経営改善 ④新規追加する

② 関係団体の自主的運営の推進 13 関係団体の自立・自主性の促進 31 ②変更し継承する

① 市民への情報提供機会の充実 14 出前講座の充実 36 ②変更し継承する

② ＩＣＴの活用による行政サービスの拡充 15 公衆無線LAN環境の充実 37 ②変更し継承する

16 経常経費の削減 41 ①継承する

17 公債費の適正な管理 42 ①継承する

18
基金繰入基準策定による持続可能な財政運営確立
の推進

④新規追加する

19 市有資産の民間活用促進と整理譲渡 45 ①継承する

20 庁有車両の見直し 46 ①継承する

21 施設保全情報台帳の整備 ④新規追加する

22 滞納対策強化による収納率向上 47 ②変更し継承する

23 債権管理の一元化 48 ②変更し継承する

24 受益負担の適正化 49 ②変更し継承する

25 市の各種媒体への有料広告掲載等の拡充 50 ②変更し継承する

26 ふるさと寄附の推進 ④新規追加する

③
補助金・交付金等の整理合理化と交付制度の
見直し

27 補助金等の整理合理化と交付制度の見直し 54 ②変更し継承する

28 水道事業の経営改善 55 ①継承する

29 下水道事業の経営改善 55 ①継承する

30 病院改革プランによる経営改善 55 ①継承する

31 定員適正化計画に基づく職員定数の適正化 56 ①継承する

32 時間外勤務手当の削減 58 ①継承する

①
実務研修や自己啓発等を適切に組み合わせ
た人材育成

33 職員研修計画に基づく研修の実施 61 ①継承する

② 職員相互間の連携強化や人事交流の実施 34 近隣自治体との連携による人材育成 65 ②変更し継承する

③
多様な人材の確保と専門的業務に対応した職
員配置

35 多様な人材の登用 68 ②変更し継承する

① 民意を反映する審議会・委員会の体制整備 36 女性委員登用の拡大 75 ①継承する

37 市民意見の聴取方法の充実・聴取機会の拡充 76 ①継承する

38 パブリックコメントの充実 77 ②変更し継承する

39 ＮＰＯ等の設立及び活動支援 78 ①継承する

40 地域内分権制度の推進（地域づくり交付金の活用） 81 ②変更し継承する

41 市民協働体制の構築 82 ②変更し継承する

42 協働による事業の展開 83 ②変更し継承する

・・・新規

赤文字 ・・・改定による修正

① 行政が実施する施策の選択や重点化

② 公共施設の再編（機能強化、統廃合、民営化）

③ 行政評価等による事務事業の改革・改善

(2)
民間委託の推
進

Ⅰ

将来へ持続可能な
行政運営の推進
【行政と民間の役
割分担】

(1)
事務事業の見
直し

(4)
第三セクター及
び関係団体へ
の関与の見直し

(5)
行政サービスの
向上

④ 地方公営企業の経営健全化

Ⅱ

健全な財政基盤の
整備
【足腰の強い財政
運営】

(1) 財政の健全化

①

(2)
定員管理と人件
費の適正化

①
組織再編や業務の整理合理化に伴う職員数
の削減

(3)
人材育成の推
進と多様な人材
の確保

歳出経費の徹底的な削減と公有財産の整理
合理化

②
税収納の徹底と公共料金の見直しなどによる
自主財源の確保

② 市民協働による事業の展開

Ⅲ

市民と共に取り組
む市政の推進
【市民が主体の行
政】

(1)
公正の確保と透
明性の向上

② 公聴制度の拡充

(2)
市民協働の市
政の推進

①
市民の自主的・主体的な地域活動や交流活
動の支援
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