
南砺市内に本社又は主たる事業所を有する中小企業等対象企業

 採用したいが、人手不足で
採用活動に時間を割けない…

こうしたお悩みに、専門家が無料で伴走します

南砺市内事業者の人材確保・人材活用（採用・育成・定着など）の
課題解決を支援します。

 新卒・中途採用がうまくいかない

 採用しても、すぐに退職してしまう。
解決策はないか？

 人手不足、職場環境、育成等々、問題は
認識しているが忙しくて手が回らない。
何から手を付ければいいか、教えて欲し
い。

 兼業・副業を活用してみたい…
本当に効果はあるの？

 公的な機関への相談を勧められたが、
当社の問題は色々あって、
そう簡単には解決しない。
取り組みを始めるにも、
コストや人手不足で難しい。
正論を言われても…

 事業者に採用の相談をしたが、給与や地理的な条件から難しいと言われるばかり…
最低賃金の上昇や材料費増などの価格転嫁にも苦慮している中で、
⻑期的なコスト増に繋がる基本給UPは難しい。それ以外、解決策はないのか？

R5年7〜12月頃 ※日程は調整のうえ決定します。支援期間
無料参加費用

申
込
先 南砺市 商工企業立地課 企業立地雇用推進係

ＴＥＬ：０７６３−２３−２０１８

7/24までに南砺市ホームページから、
またはお電話でお申込ください

7/24
締切

人材確保・人材活用支援事業
〜若者・⼥性採用企業応援プロジェクト〜

 なるべくコストをかけず、
採用する方法はないの？

 難しい事は求めていない…
求人広告も出した…
どうして応募がないの？

 事前アンケートと、専門家との数回の面談などにご協力頂きます。
 専門家が課題発生要因や対策の優先度を検討します。
 具体的な実施事項の整理や、適切な相談先（人材サービス会社、経営支援

団体など）の選定など、実行計画の策定支援を行います。


