
南砺市 

         定例記者会⾒資料（10⽉）   

 ［第２回地域向けジェンダーギャップ解消セミナー］ 
［2050 年を考えるワークショップ］ 

 

南砺市は、地域におけるジェンダーギャップや固定的な性別役割分担意識が根強く残って
いるため、家庭・地域・職場の全てにおける意識改革等が必要です。今年度、地域づくり協

議会や市民向けにジェンダーギャップ解消セミナーを通年開催し、ジェンダーギャップ解消
に向け取り組んでいます。 

 

■内容説明 

日時：令和５年１１月７日（火）１９時～２１時 

会場：いのくち椿館 

講師：原田 紀代美氏 
（豊岡市市役所 ジェンダーギャップ対策室 室長補佐） 

 

 

 

どなたでも参加いただけます！ 
 
背景：第１回セミナーの参加者は約60名。地域におけるジェンダーギャップの場面やそ
の解決についてグループワークを開催。今回は、具体的な解決手段を先進地事例から学
ぶ内容です。 
 

※ジェンダーギャップ解消推進事業委託先（コーディネーター）WillLab小安美和氏 
 
 
 

 

担当課 南砺で暮らしません課 
担当者 石﨑 
☏0763-23-2037 

1991 年に豊岡市役所⼊庁。2019 年度から「豊岡市ジ
ェンダーギャップ解消戦略（2021.3）」の策定に携わる。 
現在は、その戦略に沿って、職場、地域、家庭、学校な
どを対象とした社会的・⽂化的に作られた男⼥格差の解
消に向けた取組みを進めている。 



令和5年10月10日全協提出
南砺で暮らしません課

【プロフィール】
1991年に豊岡市役所入庁。
2019年度から「豊岡市ジェンダーギャップ解消
戦略（2021.3）」の策定に携わる。
現在は、その戦略に沿って、職場、地域、家庭、
学校などを対象とした社会的・文化的に作られ
た男女格差の解消に向けた取組みを進めている。

令和５年度女性活躍・ジェンダーギャップ解消推進事業


