
南砺市
定例記者会⾒資料（５⽉）

［職員採用試験の日程について（前期分）］

・南砺市職員採用試験（前期分）の日程をお知らせします。

・受付は４月２５日から開始しています。

■内容説明

（１）令和７年４月１日採用
・試験日 ６月３０日（日）
・職種及び採用予定人数

・申込〆切日 ６月１４日（⾦）

（２）令和６年１０月１日採用
・試験日 ６月３０日（日）
・職種及び採用予定人数

・申込〆切日 ６月１４日（⾦）

（３）令和６年１０月１日採用
・試験日 ７月７日（日）
・職種及び採用予定人数

自己アピール枠…U・I・Jターン希望者や社会人経験者、スポーツ、文化芸術などさまざまな
分野で努⼒されている⽅を対象

・申込〆切日 ６月２５日（⽕）

■特記事項
・試験の詳細については、市のホームページで確認してください。

■現状・問題点・背景等

■今後の⾒通し、効果、影響等
・後期分の採用試験概要については、７月に公表します。

上級 ⼀般⾏政 ６人程度（※）
技師（土木・建築） ２人程度（※）
⼀般⾏政（病院事務） ３人程度

中級 保育士 ６人程度
保健師 １人程度

初級（障がい者枠） ⼀般事務 若⼲人

上級（自己アピール枠） ⼀般⾏政 ３人程度（※）

担当課 総務課
担当者 人事係 山田
☏0763-23-2003

（※）
障がい者は採用人数と別枠

（※）
障がい者は採用人数と別枠




