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定例記者会⾒資料（３⽉）
［南砺でつながるＵ35交流会 in東京］

［南砺と繋がるコミュニティ形成事業］

南砺市から市外へ転出した若者に対して、市内企業の採⽤情報や、市が取り組む就職・定住⽀援制度

などの情報を発信することが困難な状況となっています。ＵＩＪターンを促進するとともに、市出⾝の若者

同⼠の交流を深めるため、昨年度に引き続き第２回⽬となる交流会を開催しました。

■内容説明
「南砺でつながるＵ３５交流会 in 東京」

（1） 開催日
令和７年２⽉２１日（⾦）１８︓３０〜２０︓３０
「地元企業に聞く︕お仕事相談会」は１７︓００〜１８︓００

（2） 会場
３×３Lab Future（東京都千代田区）

（3） 参加者
本市出⾝の若者及び本市への移住、就職を検討されている⽅（１８〜３４歳）３４名
市内企業１１社

（4） 開催内容
南砺の魅⼒を市⻑よりプレゼン ／ （株）ゴールドウインからプレイアースパークに関して紹介
／ イベント参加者同⼠による交流
「地元企業に聞く︕お仕事相談会」は、就職に関して市内企業に相談できる機会として⼤学⽣
３名が参加しました。企業側からも学⽣に対して多くの質問がされるなど、活発な意⾒交換の場
となりました。
また、交流会の参加者からは、「⼤変有意義な時間を過ごせました。少しずつ南砺のつながりの輪
が広がっている気がしました。」、「同世代の人たちに会えることを楽しみにしていました。次回もぜひ
参加したい。」といった声がありました。

■特記事項
当日の運営など、本交流会は南砺市商⼯会⻘年部と共同で開催しました。
また、本交流会のほか、市出⾝をご縁とした若者コミュニティを形成し、その輪を広げていくプロジェクトとして、
ガバメントクラウドファンディングを活⽤します。
■現状・問題点・背景等

■今後の⾒通し、効果、影響等
首都圏在住の市出⾝者を中心に、市から必要な情報を発信できる関係性を構築し、ＵＩＪターンや市内
就業につなげます。
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