
南砺市
定例記者会⾒資料（3⽉）

［地域づくりに⼥性役員登⽤を進めるガイドブック］

南砺市ジェンダーギャップ解消市⺠会議の提⾔により、地域づくり協議会へのアンケート調査結果や、す

でに⼥性役員登⽤を進めている協議会への聞き取り調査の結果をまとめた「地域づくりに⼥性役員登⽤

を進めるガイドブック」を作成しました。

■内容説明
令和6年度に設置した「南砺市ジェンダーギャップ解消市⺠会議」から提出された「提⾔」の中で「地域づく
り協議会に⼥性の役員が増えている」ことが⽬指すべき姿の⼀つとして掲げられています。その⽬標達成の具
体的なアクションとして、アンケート調査を⾏い、⼥性が地域づくり協議会の活動に積極的に参画している協
議会の好事例を調査し、⼥性役員登⽤にはどのような環境整備が必要かを把握して協議会に共有するた
めに、「ガイドブック」を作成しました。

●アンケート調査 調査期間︓令和７年５⽉１２⽇〜５⽉３１⽇
対象︓各地域づくり協議会の会⻑・副会⻑・事務局⻑

●協議会への訪問 令和7年7⽉実施 （６協議会）

発⾏︓南砺市
監修︓南砺市ジェンダーギャップ解消市⺠会議

■特記事項
令和８年２⽉5⽇（⽊）開催した「地域円卓会議」のテーマを、「地域づくり協議会への⼥性役員登
⽤」とし、その会議の中でガイドブックを活⽤しました
ガイドブック作成にあたり監修いただいた南砺市ジェンダーギャップ解消市⺠会議副委員⻑ 百⽣詩緒⼦⽒
に内容の説明いただき、地域の現状や、課題、⼥性役員登⽤のヒントなどについて話し合いの場を持ちまし
た。

■現状・問題点・背景等

■今後の⾒通し、効果、影響等
地域づくり協議会への配布やホームページでの掲載など、広く活⽤いただけるよう周知していきます
また、今後の⼥性登⽤への推進状況の確認や伴⾛⽀援を⾏い、好事例が増えるよう進めていきます。

担当課 南砺で暮らしません課
担当者 谷口
☏0763-23 ｰ 2037
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地域円卓会議 令和 8年２⽉５⽇（⽊）

●ファシリテーター 小安美和氏 ：㈱Will Lab
●講師 百⽣詩緒⼦氏：南砺市ジェンダーギャップ解消市⺠会議副委員⻑
●アドバイザー 三浦まり氏 ：上智大学教授
●参加者 ５４名 （３１地域づくり協議会内３０の協議会から参加）

南砺市地域包括ケアセンター
多目的ホールにて開催


