
 南砺市若者・女性採用企業応援プロジェクト
【個別対応】人と組織の何でも相談会

講師：木暮 良徳 （株式会社人事部 取締役） 
中小企業支援会社、総合人材サービス会社を経て、中小企業の社長の右腕
として複数の企業成長に携わる。その後、政府系企業にて数多くの地域中
小企業の人材課題に取組む。

お
申
込
先 【問合せ】南砺市 商工企業立地課  TEL 0763-23-2018

https://shinsei.pref.toyama.lg.jp/vYlpWFoy

下記のインターネット申込フォームよりお申込ください

採用・育成・人事制度・組織活性化・・・
どんなご相談でもOK、一緒に対策を考えます！

こんな方、お待ちしております！

応募がない、人が採れない
求人票や説明会資料などの
改善アドバイスが欲しい
インターンシップの企画を
一緒に考えて欲しい
面接、会社説明会、見学会…
今のやり方でいいのかな？

【５社限定】
① 2025/6/19(木)

  13:00〜17:00
  南砺市役所 204会議室
②オンライン対応

（日程応相談）
各社：約1時間

無料

退職抑制、育成・組織活性化
若手や管理職の定着、育成…
評価制度、福利厚生…
今のままでいいのかな？
30歳前後の退職を止めたい！
どうしたら人は変わるの？

自社の実情を踏まえた、具体的なアドバイスが欲しい！
コストを抑え、自社でも出来ることが知りたい

※申込期限：6月11日（水）

https://shinsei.pref.toyama.lg.jp/vYlpWFoy

