
社員が辞めるサイン、
見逃していませんか？

たった５分で！
課題をざっくり把握⁉

採用が難しいイマだからこそ
新しく入社した人の受入体制を見直し

早期戦力化・人材定着を図る

せっかく採用した、期待していた社員は
なぜ辞めてしまうのか？

？？なぜ社員が辞めるのか？？

退職リスク診断

①簡易診断 ②結果解説
▼こちらのアンケートに
   ご回答いただくだけ！

問合先：fp.kogure@jinjibu-inc.co.jp株式会社人事部 

結果を詳しく解説
約１時間の個別相談

2stepで、リスク診断と課題抽出の“初めの１歩”をお手伝い


