
南砺市「地域おこし協力隊（利賀地域担当）」 

隊員募集要領 
 

１　募集背景 

南砺市では、地域おこし協力隊員（利賀地域担当）を１名募集します。 

富山県の南西部にある南砺市は、東に県庁所在地・富山市、西に石川県金沢市を

望む位置にあり、市内中心部からは、富山市・金沢市のいずれにも車でおおむね１

時間程度でアクセスできます。市内には平野部から山間部まで多様な地域が広がっ

ており、今回活動していただく利賀地域は、豊かな自然と独自の文化を育んできた

山あいの地域です。 

市の北部は平野で、水田地帯の中に美しい「散居村」の風景が広がり、独特の集

落景観をつくり出しています。南部は、標高 200～ 700mの山間地域で、一帯は「五

箇山」と称し、世界遺産に登録されている合掌造り集落の風景を今に残す、歴史と

文化の薫り高い地域です。 

地域おこし協力隊は、南砺市の利賀地域で活動していただきます。利賀地域は、

「演劇」や「そば」を通した地域づくりで全国的に有名な地域です。現在でも全国

各地に「利賀村ファン」が多いことでも知られています。日本における「そば」に

よる地域おこしや国内外との地域間交流（出身会団体：母村利賀ネットワーク、ギ

リシャ共和国デルフィ市との中学生交流、ネパール連邦民主共和国ツクチェ村との

曼荼羅交流、武蔵野市やこども教育宝仙大学との交流事業等）の草分けとして、さ

まざまな活動を継続しており、近年は慶應義塾大学・早稲田大学の学生が魅力的な

情報発信をしています。 

近年では、森の資源活用を考える「ＴＯＧＡ森の大学校」の開校や、豊かな山の

食材とロケーションを求めて、ミシュラン二つ星のフレンチレストラン「L'évo（レ

ヴォ）」が移転するなど、新たな動きが始まっています。 

しかしながら、過疎と高齢化が進展している中にあって、地域の集落機能や活力

が低下していることは否めず、市では、このような山間過疎地域の活性化と住民福

祉の向上、地域格差の是正を目的とした「山間過疎地域振興条例」に基づき、地域

住民が引き続き地域に誇りを持ち、互いに支え合い、安心して住み続けられる地域

づくりを目指しています。 

この目標に向かって、新たな視点でこの山村を見つめ、地域の人々と力を合わせ

て地域づくり活動に取り組んでいただける意欲あふれる地域おこし協力隊を募集し

ます。 

 

２　募集人数 

１名（利賀地域担当） 

 

３　応募資格 

⑴　住民、市内事業者（地域づくり協議会など各種団体等）と連携しながら、集落 



や地域を元気にするために意欲的に行動できる方 

⑵　年齢は、令和８年４月１日現在で20歳以上45歳以下の方 

⑶　性別は問いません。 

⑷　都市地域等から南砺市に住民票を異動し移住できる方（お住まいの地域が過疎

地域などの条件不利地域に指定されていないこと。なお、家族での移住も可能で

す。） 

⑸　最長で３年間の活動期間終了後は、南砺市に定住し、起業または就業しようと

する意欲を持っている方 

⑹　普通自動車運転免許を持っている方で、運転に支障のない方 

⑺　パソコン（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｅｌ、ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔなど）の一般的な操作

及びメールのやり取りやＳＮＳができる方 

 

４　業務・活動 

「利賀地域づくり協議会」での勤務を中心に各種関連団体と連携をとりながら

「知恵と汗を道具」に「よそ者の視点を武器」として交流・観光活動を中心に行う

ことになります。 

業務内容については、事務的作業もあれば労務作業を伴う広範囲にわたる活動が

ありますが、実際に従事していただく場合には隊員の希望に応じながら地域の実情

に合わせて柔軟に活動していただきます。 

 

⑴　交流活性化事業 

【交流活動事業】 

・　５０年継続交流事業 

　　　武蔵野市との友好交流、ギリシャ共和国デルフィ市との演劇・青少年交

流、ネパール連邦民主共和国ツクチェ村とのそば・曼荼羅を縁とした交流な

ど、旧利賀村時代から継続してきた国内外の交流事業の企画・運営支援 

・　母村ネットワーク推進協議会 

　利賀地域出身者等で構成される母村ネットワーク推進協議会の活動内容の

検討及び運営支援 

・　大学生との交流事業 

　慶應義塾大学牛島ゼミ、早稲田大学、椙山女学園大学、千葉明徳短期大学

等との交流を通じた、地域交流、情報発信、商品開発、ゼミ合宿等の企画・

運営支援 

・　移住者との交流会・とが婚活交流会等の企画運営 

・　小学生の農作業体験学習、児童交流、修学旅行等の受入交流事業の企画・ 

運営支援 

⑵　地域の魅力づくり事業 

【観光部門】 

・　「春祭り」「金剛堂山」「瞑想の郷」などの魅力ある地域資源を活用した 



誘客提案 

・　県内外への物産展やＰＲ活動、ＳＮＳ等による利賀地域の魅力発信 

【滞在型イベント交流事業】 

　　　　・　「利賀天空ロゲイニング（５月）」、「演劇祭（８～９月）」、「新そば祭り

（10月）」等の地域の大型イベントへの協力と、それとタイアップした誘客

事業の企画、実施 

　　　　・　「ごっつお祭り」「年越しそば会」「そば会」「どぶろく祭り」「雪の集

い」等の地域のミニイベント協力と誘客事業の企画、実施 

 

５　活動拠点 

利賀地域づくり協議会（南砺市利賀村171） 

 

６　雇用形態・期間 

⑴　形態：南砺市会計年度任用職員 

⑵　期間：配属日より１年間（配属日は令和８年９月１日以降） 

※　活動意欲および活動実績により、活動期間を最長で３年まで延長します。 

（令和８年９月１日採用の場合、令和11年８月31日まで） 

 

７　給与・賃金等 

月額　210,000円、期末・勤勉手当あり（６月、12月の年２回） 

 

８　待遇・福利厚生 

⑴　住居は、南砺市が用意する住宅（地域の空き家もしくは市営住宅）に居住して

いただきます。借上げ料は、市が負担します。家族で移住も可能です。生活用

品、光熱水費等は自己負担です。 

⑵　活動に使用する自動車は市で用意します。活動に係る燃料費は市で負担しま 

す。 

⑶　社会保険等（厚生年金、健康保険、雇用保険）に加入します。 

⑷　活動に係る調査研究および研修費等について、年額15万円を上限に支援しま 

す。 

 

９　勤務日・勤務時間・休日 

地域での活動や、年間活動プログラム等で調整された日程によって活動いただきま

す。 

⑴　勤務時間 

１日７時間45分、週38時間45分を基本とします。 

（標準勤務時間：午前８時30分～午後５時15分まで） 

必要に応じて休日等の勤務もあります。 

⑵　休日 



標準は、土曜日・日曜日・祝日および年末年始（12月29日から１月３日）で 

す。 

ただし、活動内容によって休日勤務もあります。その場合は、週の基本時間を

超える時間は代休となります。 

⑶　休暇 

南砺市会計年度任用職員に準じます。 

 

10　応募方法・選考・結果のお知らせ 

⑴　応募方法 

応募関係書類と履歴書を南砺市政策推進課移住・定住係へ郵送または持参して 

ください。 

⑵　募集形態 

随時募集（応募があった方から順に審査を行い、配属が決定し次第、募集を締

め切ります） 

⑶　選考 

一次書類選考および二次面接による審査を行います。なお、地域の支援、振興

活動の経験の有無にかかわらず熱意のある方、関心が高い方を優先し、選考を行

います（※応募の秘密は守られます。）。 

①　一次審査（書類選考） 

・　南砺市「地域おこし協力隊」隊員応募用紙 

・　履歴書（ＪＩＳ規格形式 Ａ４サイズ） 

※履歴書については市販のものをご利用ください。 

※一次審査の結果は、二次審査のご案内と併せて後日郵送で通知します。 

②　二次審査（面接による審査） 

・　南砺市役所（南砺市荒木1550）にて、面接による審査を行います。 

※面接会場への移動に係る経費は応募者負担となります。 

※二次審査の結果は、後日郵送で通知します。 

 

11　お問い合わせ 

南砺市役所政策推進課移住・定住係　三角、松平 

住所 〒939-1692　富山県南砺市荒木1550 

ＴＥＬ 0763-23-2052 

ＦＡＸ   0763-52-6338 

Ｅメール nanananto@city.nanto.lg.jp

mailto:kurashimasenka@city.nanto.lg.jp

