
①特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表（第１９条）

R7年度数値目標
(R6.4.1改定)

（参考）
H27年度実績

（参考）
R元年度実績

R３年公表 R４年公表 R5年公表 R6年公表 R７年公表

目標１ 男性職員の子育て参加の促進(前年度実績) （R2年度実績） （R3年度実績） （R4年度実績） （R5年度実績） （R6年度実績）

①配偶者出産休暇の取得率 80％以上 33.0% 87.5% 70.6% 38.1% 66.7% 86.7% 81.8%

②男性職員の育児休業及び育児参加休暇の取得率 85％以上

　・育児参加休暇 0.0% 37.5% 29.4% 38.1% 66.7% 86.7% 90.9%

　・育児休業（１週間以上） 0.0% 0.0% 35.3% 38.1% 75.0% 66.7% 90.9%

目標２ 年次休暇の取得促進（前年1月1日～12月31日実績） （R2年実績） （R3年実績） （R4年実績） （R5年実績） （R6年度実績）

①職員一人あたりの年次休暇の取得日数 10日以上 5.8日 7.3日 7.9日 8.2日 8.2日 9.9日 9.1日

目標３ 超過勤務時間の縮減（前年度4月～3月実績） （R2年度実績） （R3年度実績） （R4年度実績） （R5年度実績） （R6年度実績）

①年間超過勤務時間が360時間を超える職員（一般行政職）の
人数

10人以下 11人 10人 7人 9人 4人 7人 3人

目標４ 女性管理職の登用（当年度４月１日） （R3.4.1現在） （R4.4.1現在） （R5.4.1現在） （R6.4.1現在） （R7.4.1現在）

①一般行政職における管理職にある職員に占める女性割合 30％以上 8.0% 13.3% 18.4% 17.8% 20.6% 26.7% 28.6%

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況及び特定事業主による女性の職業選択に資する情報公開

南砺市特定事業主行動計画　目標と進捗状況




